
 

 

สารบัญ  

เรื่อง       หนา 

บทคัดยอภาษาไทย                                                                                                               ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                                                       ค 

กิตติกรรมประกาศ                                                                                                                            จ  

สารบัญแผนภาพ ฎ 

สารบัญตาราง ฐ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฑ 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 

๑.๓ ทฤษฎีท่ีใชเปนกรอบในการวิจัย ๔ 

๑.๔ คาํจาํกัดความของศัพทท่ีใชในการวิจยั ๕ 

๑.๕  ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ ๖ 

๑.๖ ขอบเขตของการวิจัย ๑๑ 

๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย ๑๒ 

๑.๘ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๑๓ 

บทท่ี ๒ การจัดการความรูตามแนวคิดและทฤษฎี ๑๔ 

๒.๑ ความหมายและประเภทของความรู ๑๔ 

๒.๑.๑ ความหมายและองคประกอบของความรู ๑๕ 

๒.๑.๒ ความสัมพันธระหวางขอมูล สารสนเทศ ความรูและภูมิปญญา  ๑๙ 

๒.๑.๓ ประเภทความรู ๒๓  
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๒.๑.๓.๑ ความรูฝงลึกในตัวคน (tacit knowledge) ๒๖ 

๒.๑.๓.๒  ความรูชัดแจง (explicit knowledge) ๒๖ 

๒.๒ แนวทางการจัดการความรู ๒๘ 

๒.๒.๑ ความหมายและความสําคัญของการจัดการความรู ๒๙ 

๒.๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการความรู ๒๙ 

๒.๒.๑.๒ ความสําคัญของการจัดการความรู ๓๕ 

๒.๒.๒ การดําเนินการการจดัการความรู ๓๖ 

๒.๒.๒.๑ หลักการและเหตุผลของกระบวนการจัดการความรู ๓๗ 

๒.๒.๒.๒ วิธีการดําเนินการจัดการความรู ๔๘ 

๒.๒.๒.๓ กิจกรรมท่ีเปนเคร่ืองมือในการจัดการความรู ๕๖ 

๒.๓ เปาหมายของการจัดการความรู                                                                          ๖๖ 

๒.๔ ผลของการจัดการความรู ๗๐ 

๒.๔.๑ ประโยชนของการจัดการความรู ๗๐ 

๒.๔.๒ จุดออนของการจัดการความรู ๗๑ 

๒.๕ กรณศีึกษาองคกรท่ีประสบความสําเร็จของการจัดการความรู  

 ในประเทศไทย ๗๑ 

๒.๖ สรุปและวิพากษเรื่องการจัดการความรู      ๗๙ 

บทท่ี ๓  การจัดการความรูในพระพุทธศาสนา ๘๑ 

๓.๑ ความรูในพระพุทธศาสนา           ๘๑ 

๓.๑.๑ ความหมายและประเภทของความรูในพระพุทธศาสนา   ๘๑ 

 ๓.๑.๒ ประเภทของความรูในพระพุทธศาสนา     ๘๔ 

๓.๒ แนวทางการจัดการความรูในพระพุทธศาสนา ๙๙ 

๓.๒.๑ แนวคิดพ้ืนฐานในพระพุทธศาสนาท่ีใชประยุกตเขากับ 
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            การจัดการความรู : แนวทางการพัฒนาปญญา ๙๙ 

  

๓.๒.๒ การดําเนินการการจดัการความรู ๑๑๕ 

                                 ๓.๒.๒.๑ หลักการและเหตุผลของกระบวนการจัดการความรู ๑๑๕ 

 ๓.๒.๒.๒ วิธีการดําเนินการจัดการความรูในพระพุทธศาสนา ๑๒๗ 

  ๓.๒.๒.๓ กิจกรรมที่เปนเครื่องมือในการจัดการความรู ๑๔๑ 

๓.๔ เปาหมายของการจัดการความรู ๑๕๑ 

๓.๕ ผลของการจัดการความรู ๑๕๕ 

๓.๕.๑ ประโยชนของการจัดการความรู ๑๕๕ 

๓.๕.๒ จุดเดนของการจัดการความรู ๑๕๖ 

๓.๖ สรุปและวิพากษเรื่องการจัดการความรู                ๑๕๖             

บทท่ี ๔  การจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ 

๔.๑ ตารางเปรียบเทียบและวิเคราะหความสอดคลองและแตกตาง ๑๖๐ 

๔.๑.๑ ความหมายและประเภทของความรู ๑๖๑ 

๔.๑.๒ แนวทางการจัดการความรู ๑๖๓ 

๔.๑.๓ เปาหมายของการจัดการความรู ๑๖๘ 

๔.๑.๔ ผลของการจัดการความรู ๑๖๙ 

๔.๒ การบูรณาการการจัดการความรู ๑๗๑ 

๔.๒.๑ ความหมายและประเภทของความรู ๑๗๑ 

๔.๒.๒ แนวทางการจัดการความรู ๑๗๓ 

๔.๒.๓ เปาหมายของการจัดการความรู ๑๘๒ 

๔.๒.๔ ผลของการจัดการความรู ๑๘๓ 

๔.๓ รางรูปแบบการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ ๑๘๖ 
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๔.๔ การตรวจสอบรางรูปแบบการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ 

         โดยการสนทนากลุม (focus group) ๑๘๙ 

๔.๔ สรุปการตรวจสอบรางรูปแบบการจัดการความรูเชิงพุทธบูรณาการ ๑๙๐ 

บทท่ี  ๕ บทสรุปและขอเสนอแนะ ๑๙๕ 

๕.๑ บทสรุป ๑๙๐ 

๕.๒ ขอเสนอแนะ ๒๐๐ 

บรรณานุกรม ๒๐๒ 

ภาคผนวก ๒๑๒ 

ประวตัิผูวิจัย ๒๒๐ 


